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 یین نامه انضباط کارتخلفات آ

 تخلفات     -فصل دوم 

 طبقات تخلفات به قرار زیر است: -8ماده 

 

 طبقه اول    -الف

 . کم کاري یا سهل انگاري در انجام وظایف محوله .1

 عدم رعایت شئون اسلامی و عدم رعایت پوشش مناسب با محیط کار.  .2

 اعمال و رفتارخلاف شئون شغلی یا اداري.  .3

 ي آموزشی.هاه ي آموزشی و غیبت غیر موجه در حین گذراندن دورهاه امتناع از حضور در دور .4

 هاي داده شده. بر اساس آموزش  امور محوطه کارگاهی اجراي کوتاهی در .5

 گزارش تخلفات کارگران تحت امر.  ارائها و مدیران در رؤس سهل انگاري  .6

 در حفظ وجوه، اموال و اسناد که منجر به ایراد خسارت شود.  سهل انگاري .7

 تعطیل خدمت در خلال ساعات موظف کاري.  .8

 هاي ممنوعه. محل استعمال دخانیات در   .9

 رعایت نظافت شخصی و عدم رعایت بهداشت محیط کار.  .10

 عدم رعایت مسائل انضباطی واحدها و برهم زدن نظم و آرامش واحدها.  .11

 طبقه دوم    -ب

 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیرکاري در اجراي قوانین و مقررات نسبت به اشخاص.    -1

 در حدود وظایف کاري.     و مقامات بالاتر سرپیچی از اجراي دستور مقام مافوق  -2

 ه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور کاري.ئارا -3

 سوء استفاده از مقام، موقعیت یا شئون شغلی.  -4

 عدم استفاده از وسایل حفاظت فردي.  -5

 عدم رعایت اصول ایمنی کار با ماشین آلات. -6

 . هاآن استعمال مواد مخدر و مشروبات الکلی در محل کار یا اعتیاد به  -7

 ایراد تهمت، افترا و هتک حیثیت. -8

 عدم رعایت بایدها و نبایدهایا  نقض قوانین و مقررات مربوط  -9

 طبقه سوم    -ج  

 دن در اسناد و اوراق یا استفاده از سند مجعول.   بردست مخدوش نمودن و جعل یا  -1

 و مواد روان گردان.  مشروبات الکلی  ،اختفاء، نگهداري، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر -2

است -3 شده  تعیین  مقررات  و  قوانین  در  آنچه  غیر  یا  مالی  وجه  عرف    گرفتن  در  که  مالی  گونه  هر  اخذ  یا 

 د.شوخواري تلقی می رشوه 

 پیمانکار.هر نوع استفاده غیر مجاز از اموال شرکت یا  -4
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 پیمانکار.هر نوع تصاحب غیر مجاز اموال شرکت یا  -5

و استراق سمع بدون    هاآن ها و محمولات پستی یا معدوم کردن  توقیف، اختفاء، بازرسی یا باز کردن پاکت  -6

 مجوز قانونی.   

 . افشاي اسرار و اسناد محرمانه کاري -7

کارشکنی، وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشکنی یا کم کاري و اعمال فشارهاي فردي براي تحصیل   -8

 مقاصد غیر قانونی. 

 درگیري فیزیکی در محل کار. -9

 عدم رعایت اصول اساسی شرکت  -10

 طبقه چهارم   -د  

مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداري و   هاآن یی که مرامنامه یا اساسنامه  هاناعضویت در سازم -1

 با تایید مراجع ذي صلاح.    هاآن فعالیت به نفع 

 با راي مراجع قانونی. هاآني محارب یا طرفداري و فعالیت به نفع  هاه عضویت در گرو -2

 .اند هد هاي ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته ش از فرقه  کی یدر  تیعضو -3

تحریک به برپایی یا شرکت در تحصن، اعتصاب، تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهاي گروهی براي   -4

 کارگاه.  محل کار یا  مقاصد غیر قانونی در

 تنبیهات  -فصل سوم  
 

    تنبیهات اداري به ترتیب عبارتند از: -9ماده 

 . بدون درج در پرونده تذکر کتبی براي بار اول  (أ

 با درج در پرونده  تذکر کتبی براي بار دوم  (ب

 ماه.  12یا تسهیلات تا  هاها، تشویقی ، کارانه هاعدم پرداخت تمام یا بخشی از پاداش  ( ج

 ماه.  12هاي بالاتر تا  تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پست ( د

   قانون کار. 27اخراج با رعایت ماده   ( ه

 

 تنبیهات اداري قابل اعمال در خصوص هر یک از طبقات تخلفات اداري به قرار زیر است:   - تبصره 

   

 

 

 تخلفات اداري 
 تنبیهات اداري قابل اعمال

 مرتبه چهارم  مرتبه سوم  مرتبه دوم  مرتبه اول 

 )ه(  )ج( یا )د(  )ب( یا )ج(  )الف(  طبقه اول

 ---------- )ه(  )ج( یا )د(  یا )ج(  )الف( یا )ب( طبقه دوم 

 ---------- --------- )ه(  )ه(  )ج( یا )د( یا طبقه سوم 

 --------- -------- --------- )ه(  طبقه چهارم 
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   :باشد می در خصوص تاخیر، تعجیل و غیبت غیر موجه کارگران، تنبیهات به شرح ذیل  -10ماده  

 تاخیر و تعجیل غیر موجه   -الف
 

 

آن  باشد که عدم حضور  مجاز می   مسئول مربوطه وي تا نیم ساعت در ابتداي روز،    شخص  با تاخیر   –  1تبصره  

در عقب افتادن    ر یکه حضورشان تاث  رکاریمانند تعم  یکارکنان  همچنین  را در تمام روز تایید نکند.  شخص

 را در کارکرد اعلام کنند.  شانیا ریتاخ  تایها ندارند مسئول مربوطه نهاو روند کارگاه 

نوبت  "باشد به مانند  شود، کمیته مجاز می   300نرخ عملکردي حضور و غیاب شخصی که بیش از    –  2تبصره 

 گیري کند.تصمیم  "اول بیش از ده ساعت در ماه 

 

 

 

 

 تاخیر و تعجیل غیر موجه 

 بیش از ده ساعت در ماه  پنج تا ده ساعت در ماه  یک تا پنج ساعت در ماه  ردیف 

نوبت  

 اول 

مزایاي   و  مزد  پرداخت  عدم 

تعطیل   مزد  و  قانونی  جنبی 

یا  تاخیر  نسبت  به  هفتگی 

کتبی   تذکر  اضافه  به  تعجیل 

 بدون درج در پرونده 

جنبی   مزایاي  و  مزد  پرداخت  عدم 

به   هفتگی  تعطیل  مزد  و  قانونی 

اضافه   به  تعجیل  یا  تاخیر  نسبت 

 تذکر کتبی با درج در پرونده 

یا   و  نوبت  این  بعد هاي  نوبتدر 

قبل   موارد  تنبیهات  بر  علاوه 

نسبت به اخراج به    تواند می کمیته  

قانون کار تصمیم    27استناد ماده  

 گیري نماید.

نوبت  

 دوم 

مزا و  مزد  پرداخت    ي ایعدم 

تعط  یجانب مزد    ،ی هفتگ   لیو 

علاوه بر    تواند ی م  تهیضمنا کم

کتب پرونده    ی تذکر  در  درج  با 

پاداش را    ای  لاتیپرداخت تسه

حالت 9مدت    يبرا به  را  ماه 

 درآورد.   قیتعل

عدم پرداخت و مزد و مزایاي جانبی 

کمیته   هفتگی،  تعطیل  مزد  و 

علاوه بر تذکر کتبی با درج    تواند می 

یا   تسهیلات  پرداخت  پرونده  در 

ماه به حالت   9پاداش  را براي مدت  

تنزل   به  حکم  یا  و  درآورده  تعلیق 

ترفیع   از  مرتکب  یا محرومیت  مقام 

 ماه صادر نماید.  9براي مدت  

ا  تهیکم نوبت   ن یدر  و    يهانوبت 

تنب  تواند ی م  يبعد  بر   هات ی علاوه 

مقام   تنزل  به  اول حکم    ایمرتبه 

ترف  تیمحروم  از  را  )با  ع،ی مرتکب 

  يضوابط طرح طبقه بند    تیرعا

برا و    9مدت    يکارگاه(    ایماه 

ماده   اساس  بر  را  خواهان  اخراج 

 .د یصادر نما 27

نوبت  

 سوم

بعد هاي  نوبت در این نوبت و یا  

قبل   نوبت  تنبیهات  بر  علاوه 

نسبت به اخراج    تواند می کمیته  

ماده   اساس  کار    27بر  قانون 

 تصمیم گیري کند. 

یا   نوبت  این  در  هاي  نوبتکمیته 

بعدي میتواند علاوه بر تنبیهات نوبت  

قبل حکم به اخراج مرتکب بر اساس 

 قانون کار صادر نماید. 27ماده  
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 غیبت غیر موجه  -ب
  

 
که اصول    کنمتأیید می .  اینجانب . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فرزند . . . . . . . . . . . به کد ملی . . . . . . . . . . .  

طور کامل مطالعه کرده و متعهد به عدم انجام تخلفات مذکور  اساسی شرکت و موارد تخلف آیین نامه انضباطی را به 

 بود. مخواهو هرگونه تخلف دیگري 

  امضا و اثر انگشت 

 غیبت غیرموجه 

 ردیف 
  2تا    1مجموع غیبت غیرموجه از  

 روز در ماه 

از   غیرموجه  غیبت    4تا    2مجموع 

 روز در ماه 
 روز در ماه   4بیش از  

 نوبت اول 

مزایاي   و  مزد  پرداخت  عدم 

تعطیل   مزد  و  قانونی  جنبی 

هفتگی به نسبت غیبت به اضافه  

 تذکر کتبی بدون درج در پرونده 

عدم پرداخت مزد و مزایاي جنبی  

به   هفتگی  تعطیل  مزد  و  قانونی 

نسبت غیبت به اضافه تذکر کتبی  

 با درج در پرونده 

بعد   هاي  نوبت  یا  و  نوبت  این  در 

علاوه بر تنبیهات موارد قبل کمیته  

نسبت به اخراج بر اساس   تواند می 

گیري    27ماده   تصمیم  کار  قانون 

 نماید. 

نوبت  

 دوم 

مزایاي   و  مزد  پرداخت  عدم 

تعطیل   مزد  و  قانونی  جنبی 

هفتگی به نسبت غیبت به اضافه  

 تذکر کتبی با درج در پرونده 

بعد   هاي  نوبت  یا  و  نوبت  این  در 

علاوه بر تنبیهات نوبت قبل کمیته  

نسبت به اخراج  بر اساس   تواند می 

قانون کار تصمیم گیري    27ماده  

 نماید. 

نوبت  

 سوم

در این نوبت و یا نوبت هاي بعد 

قبل   نوبت  تنبیهات  بر  علاوه 

نسبت به اخراج    تواند می کمیته  

ماده   اساس  کار    27بر  قانون 

 تصمیم گیري نماید.

  


